POLITICA PRIVIND RESPONSABILITATEA SOCIALA

SC AAYLEX ONE SA este o societate comerciala care are drept obiect de activitate: crestere
pasari, abatorizare, transare, procesare, depozitare si livrare produse din carne de pasare; neutralizare
subproduse de origine animala si producere biogaz; tratare ape uzate rezultate din procesul de
productie.

In contextul socio-economic actual, bine ancorat in structurile Uniunii Europene, caracterizat
prin concurenta, dinamism si interdependenta, conducerea societatii noastre are principal obiectiv
alinierea in permanenta la cerintele impuse atat de legislatia locala si europeana cat si la principiile de
responsabilitate sociala in cazul activitatilor desfasurate pe amplasament. Vizeaza in acelasi timp sa
ridice standardele aplicabile, precum si oportunitati de crestere a eficientei activitatii si promovare a
principiilor si conceptelor de Dezvoltare Durabild, urmarind imbunatatirea in mod continuu; motiv
pentru care a elaborat si declarat propria POLITICA PRIVIND RESPONSABILITATEA SOCIALA.

Managementul de la cel mai inalt nivel are responsabilitate fata de impactul deciziilor sale
asupra societatii si mediului, manifestate printr-un comportament etic si transparent care:

* contribuie la o dezvoltare durabila, inclusiv la sanatatea si bunastarea societatii:

 iain considerare asteptarile partilor interesate;

e respecta legile in vigoare si este in acord cu normele internationale de comportament, si

 este integrata in ansamblul organizatiei si aplicabile in relatiile sale.
Principiile si obiectivele generale privind responsabilitatea sociala sunt:

» dreptul si libertatea la asociere si negociere colectiva

* nediscriminare si neacceptare tratament prejudiciant asupra niciunui lucrator;

e remunerarea corecta a muncii;

e siguranta si sanatate ocupationala;

» neutilizarea muncii prestate de copii;

¢ protectie speciala pentru muncitorii tineri;

» conditii decente de angajare si de lucru;

e neutilizarea muncii fortate si a traficului de persoane;

¢ protejarea mediului;

e comportament etic in afaceri;

¢ securitatea informatiilor si protectia datelor.
Managementul de la cel mai Thalt nivel se angajeaza pentru:
implementarea, actualizarea, mentinerea si imbunatatirea continua a Sistemului de Management de
Responsabilitate Sociala intr-o abordare pas cu pas — participant si parteneri de afaceri;
colaborare cu partenerii de afaceri pentru ca impreuna sa aiba un impact mai mare, respectiv o sansa
mai buna de a imbunatati conditiile de munca in lantul lor de furnizori:
imputernicire a partenerilor de afaceri in vederea dezvoltarii lantului de furnizori intr-un mod care
respecta drepturile omului si furnizare catre entitatile din lantul de furnizori a instrumentelor necesare
pentru imbunatatirea conditiilor de lucru intr-o maniera sustenabila.

Politica privind responsabilitatea sociala este analizata si actualizat3 in cadrul analizei efectuate
de management in vederea asigurdrii coreldrii permanente cu obiectivele de afaceri ale societatii.
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