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Scrisoare din partea Directoratului

Dragi coleg;,

O afacere s@ndtoasd se bazeazd pe principii sdn&toase si pe modul in care ne
indeplinim promisiunea an de an de a céstiga continuu increderea in brandul nostru,
Cocorico. Prin urmare, incé de la infiintarea AAylex ONE, responsabilitatea fatd de
clienti, societate, mediu si angajati a fost incorporatd in comportamentul de afaceri
al AAylex ONE, ca valoare fundamentald, aldturi de creativitate, rezultate,
integritate, calitate si colaborare.

Valorile AAylex ONE reflectd angajomentele noastre fatd de partile interesate
legate de o dezvoltare sustenabild si ne ghideazd comportamentul si deciziile Tn
activitatea de zi cu zi. Pentru a sprijini si a Tndruma angajatii nostri s& fac& alegerea
corectd si sd lucreze in mod responsabil, am creat acest Cod de conduitd si eticd in
afaceri. In paginile urm&toare, veti g&si mai multe informatii despre acest Cod si
regulile care se aplicd in toate functiunile de afaceri ale Companiei. De asemeneaq,
veti g&si informatii cu privire la masurile pe care trebuie sd le luati in cazul in care
observati orice inc&lcare a acestor orientdri si principii.

Dorim s& subliniem c& etica in afaceri este un efort comun care necesitd dedicare din
partea noastrd, a tuturor. Actiunile responsabile, permit cu adevérat angaijatilor
AAylex ONE s& contribuie la misiunea noastrd, aceea de a asigura cea mai buné si
sdn&toasd hrand pentru cei care nu se multumesc cu mai putin si la viziunea noastrg,
de afistandardul de calitate al clientilor si consumatorilor nostri, oriunde s-ar afla.

In acelasi timp, trebuie s& tinem cont de faptul c& obligatiile legale si etice ale AAylex
ONE si ale angajatilor s&i exced cele incluse in acest Cod, fiind obligatorie
respectarea tuturor legilor si reglementdrilor aplicabile care impacteazd modul in
care ne desf&surdm activitatea.

Nu tn ultimul rénd, aveti in vedere c& fiecare dintre noi are obligatia de a actiona,
atunci cand identificati aspecte sau informatii referitoare la produsele, operatiunile si

relatiile noastre de afaceri care nu sunt conforme cu angajamentul nostru.

V& multumim pentru sprijinul acordat in dezvoltarea si mentinerea unei culturi de
integritate si de responsabilitate in cadrul AAylex ONE!

Directorat AAylex ONE



i. Introducere

i.l Domeniul de aplicare

Scopul acestui Cod de Conduitd si Etica in Afaceri
(Codul) este de a promova valorile si principiile etice
care stau la baza culturii AAylex ONE si de a oferi
angaijatilor linii directoare pentru un comportament
responsabil in afaceri, pentru a sustine si a proteja
reputatia Companiei. Compania reprezintd AAylex
ONE si toate entitdtile afiliate, inclusiv AAylex Agro
Cooperativa Agricol&, denumite in acest document
individual si colectiv AAylex ONE sau Compania.

i.2 Aplicabilitate

Prezentul Cod este obligatoriu pentru toti angajatii |
Companiei, precum si pentru consilierii si colaboratorii s&i
interni, indiferent de locatia, functia, statutul de muncd cu
normd Tntreagd sau cu fractiune de normd. Codul se
aplicé, de asemenea, membrilor Directoratului /
Conisiliului de administratie, Consiliului de Supraveghere,
n ceea ce priveste orice activit&ti pe care le pot angajain
numele Companiei. In plus, orice tert& parte, care intrd
intr-o relatie contractuald cu Compania, ar trebui sa fie
informat& cu privire la acest Cod si s& i se solicite s& il
urmeze pané la incetarea contractului sau la o altd datg,
in cazul in care contractul impune dispozitii speciale.
Toate principiile si regulile cuprinse in Cod au aceeasi
importantd, indiferent de ordinea aparitiei lor.
Atunci cand, in practicd, vd confruntati cu o situatie de
lucru sau cu o dilem& privind decizia pentru
comportamentul vostru, ar trebui sa solicitati indrumare de
la managerul direct si de la managerul de conformitate.

Codul este structurat dupd cum urmeaza:
1 Principiile etice de actiune

2 Cum actiondm ca un angajator responsabil

3 Cum actiondm ca o afacere responsabil&

4.  Cumaction&m ca un angajat responsabil

5 Exprimarea preocupérilor siluarea de
pozitie.

Codul este publicat la 16 octombrie 2023 si rdméne
valabil pénd la editarea unei noi versiuni.




1.  Principiile etice de actiune

Principiile etice de actiune sunt reflectate de valorile fundamentale ale culturii AAylex

ONE.

Calitate - AAylex ONE este o companie al c&rui scop este definit de pasiunea pentru
activitatea noastrd, de a creste cel mai natural, mai sé&né&tos si mai gustos pui.
Prioritatile noastre sunt produsele de Tnaltd calitate si brandul Cocorico, a carui
valoare este bazatd pe proaspetimea, naturaletea si calitatea premium a produselor,
standardele etice de productie, responsabilitatea sociald si de mediu.

Integritate - Credem cu tdrie c& un comportament bun este bun pentru afaceri.
Integritatea inseamnd practica noastrd de a incorpora comportamente etice in
intreaga noastré organizatie. In afaré de faptul c& integritatea este intotdeauna
alegerea corectd, existd motive valide pentru a face din aceasta o prioritate, pentru a
evita riscurile si pentru a mentine increderea pdrtilor interesate. Integritatea
inseamnd, de asemeneaq, s& fim responsabili, s& conducem prin exemplu si s&-i trat&m
pe ceilalti cu respect, asigurédndu-ne c& toate interactiunile noastre cu clientii,
angaijatii, furnizorii, investitorii si autoritdtile de reglementare sunt aliniate cu scopul si
valorile noastre, precum si cu procedurile interne si reglementarile legale.

Creativitate — Suntem inspirati de aceastd pasiune a noastrd pentru ceea ce facem.
La AAylex ONE, demonstrarea valorii creativitdtii thseamnd eliminarea barierelor si
gésirea de solutii la orice provocéri, precum si inovarea continud a produselor si a
proceselor noastre pentru a raspunde mai bine asteptdrilor si nevoilor consumatorilor
sau pentru a crea noi obiceiuri s&ndtoase. Aceasta Thseamnd&, de asemeneq,
promovarea diversitdtii si a incluziunii, prin valorizarea perspectivelor tuturor.

Colaborare - Promovém o culturd a comunicérii si a colaborérii eficiente, prin
implicarea colegilor nostri si performanta ca o singur& echipa.

Rezultate — Investim constant in crearea unei culturi de leadership si inovare pentru a
permite oamenilor s&-si atingd potentialul si s& contribuie mai bine la o performanta
solidd a afacerii si la o crestere s&n&toasd, intr-o manier& compatibild cu valorile
noastre fundamentale.

Responsabilitate - In cele din urmd, actionand cu responsabilitate din toate
perspectivele cheie, de mediu, sociald si de guvernantd, aceasta este ceea ce face
diferenta in pozitionarea noastrd Tn topul preferintelor clientilor, partenerilor,
finantatorilor sitn catalizarea loialitatii angajatilor.




2. Cumactioném ca angajator responsabil

Aaylex ONE respectd si implementeazd drepturile omului proclamate la nivel
international, asa cum sunt mentionate in Carta Internationald a Drepturilor Omului si
in Declaratia Organizatiei Internationale a Muncii privind principiile si drepturile
fundamentale la locul de munca.

Prin activitatile noastre, evitdm cauzarea sau contributia la impactul negativ asupra
drepturilor omului, fie direct, fie indirect si gestiondm cu responsabilitate astfel de
situatii, dacd apar.

Suntem un angajator care oferd sanse egale si asigurdm un proces deschis si
transparent de recrutare a noilor angajati, facénd selectia acestora pe baza
calificarilor, adecvérii si performantei acestora, conform cerintelor postului.
Recunoastem dreptul la libertatea de géndire, constiintd si religie, precum si dreptul la
libertatea de opinie si exprimare (inclusiv libertatea de informare). Ca atare,
Compania AAylex ONE nu tolereazd nicio formé& de discriminare, infeleasé ca orice
form& de comportament care vizeazé& o persoand sau un grup pe motive de: culoarea
pielii, orientarea sexuald, identitatea de gen, statutul social, dizabilitatea, varsta,
rasa, starea civild, nationalitatea, opinia politicd, credintele religioase.

In acest scop, Compania interzice difuzarea oric&rui material discriminatoriu la locul
de muncd si nu tolereazd niciun fel de practici discriminatorii din partea angajatilor
sqi.

Compania se angajeazé sd respecte dreptul la conditii de muncd juste si favorabile,
inclusiv asigurarea remuneratiei egale pentru muncé& egald, a unui salariv decent
(salariul minim), a conditiilor de muncé sigure si sné&toase, a sanselor egale pentru
promovare si a dreptuluila odihng, relaxare si concedii pldtite.

In asigurarea unui mediu echitabil prin programele de promovare si de recompensare
pentru toti angajatii s&i, Compania efectueazd evaluéri periodice ale performanteiin
raport cu obiectivele si indicatorii de performanta.

Orice act de violentd este interzis, indiferent dac& este impotriva colegilor sau
vizitatorilor sau a oricérei alte persoane care se afl& fie in incinta noastrd, fie in
contact cu angajatii in timpul exercitérii atributiilor lor. AAylex ONE nu tolereaza nicio
formé& de abuz, hértuire sau discriminare, sexuald sau non-sexuald, in niciun loc de
muncd al companiei, indiferent de persoana care initiaza un astfel de comportament,
fatd de angaijati, contractori, furnizori, clienti sau alte parti interesate. "Hartuirea"
este infeleas& in mod obisnuit ca un comportament fatd de un angajat sau un grup de
angajati cu intentia de a deranja sau supéra si este repetitivin mod caracteristic. Este
un comportament intentionat care se dovedeste amenintdtor sau deranjant.




Incurajém bunele practici suplimentar faté de obligatiile minime de reglementare
legate de dreptul la viata de familie si nu angajdm munca copiilor sau munca fortatd.
Respectdm libertatea angaijatilor nostri de a se asocia si dreptul angajatilor nostri de
a negocia colectiv si sustinem principiul comunicdrii deschise intre conducere si
angajati.

Protejdm informatiile personale ale angajatilor nostri, recunoscénd importanta
respectérii confidentialit&tii angajatilor nostri, in conformitate cu prevederile legii
GDPRssi Politica GDPR a companiei, respecténd urmé&toarele principii:

1. Informatiile personale trebuie utilizate numaitn scopul declarat;

2. Tn masura permisa de lege, informatiile personale nu trebuie divulgate
fard consimt&dmantul angajatului respectiv;

3. Numai personalul autorizat are acces la informatiile private ale

angajatilor, cu conditia ca informatiile s& fie utilizate pentru buna
functionare.

3. Cumactiondm caoafacereresponsabilé

In calitate de persoand juridic& si cetdteni corportavi responsabili, adoptédm o
abordare proactivd de mediu, sociald si de guvernantd (ESG) pentru a gestiona riscul,
a crea valoare si a maximiza performanta noastrd in materie de sustenabilitate.

3.1 Responsabilitatea fatd de mediu

La AAylex ONE ne strdduim s& minimizdm impactul negativ asupra mediului al
produselor si operatiunilor noastre printr-o abordare proactivd si gestionarea
responsabild a aspectelor de mediu legate de energie, apd, emisii in aer, deseuri,
contaminarea solului, zgomot etc. Demonstrdm Tmbund&tatiri continue ale
performantei genercle de mediu legate de produsele si operahunl|e noastre,
incorpordnd tehnologii verzi ca parte a proceselor si operchum|or noastre. in AAylex
ONE fincurajdm dezvoltarea si diseminarea tehnologiilor verzi ca alternativa la
metodele traditionale, ori de céte ori este posibil, deoarece ne straduim s& echilibrém
atét costurile de mediu pe termen scurt, cét si pe termen lung si beneficiile produselor
si operatiunilor noastre. Ne imbun&tatim constant operq1'|un||e cu solutii care implicd
reducerea consumului de energie si a deseurilor si optimizarea resurselor. In acelasi
timp, stabilim si mentinem procedurl si plcnurl de urgentd pentru a reduce si atenua
impactul asupra mediului, s&n&t&tii si sigurantei cauzate de accidente si pentru a
comunica informatii despre incidente autoritdtilor competente si comunitatilor locale
pentru a preveni problemele de sdndtate si accidentele industriale, care pot afecta
comunitatea local& si pot avea un impact negativ asupra mediului.




3.2 Responsabilitate sociala

Acorddm o atentie deosebit& produselor noastre de inaltd calitate si brandului
Cocorico, care se bazeazd pe proaspetimea, naturaletea, calitatea premium a
produselor, standardele etice de productie si responsabilitatea socialé.

Toate produsele Cocorico sunt f&ré organisme modificate genetic (fara OMG), fars
antibiotice, fard hormoni de crestere si fard aditivi, iar puii sunt crescuti cu o hrang
100% naturala. Calitatea premium a produselor noastre se bazeazd, de asemeneq,
pe standardele inalte de buné&stare a animalelor si de biosecuritate.

Mentinerea calit&tii, sanatatii si sigurantei mediului (QHSE) reprezintd o conditie
fundamental& pentru excelenta noastrd in afaceri. Prin urmare, suntem dedicati
mentinerii sigurantei si sén&tatii tuturor celor implicatiin activitdtile noastre, respectiv
angajatii companiei, partenerii, clientii si furnizorii s&i, comunit&tile situate in
apropierea fermelor si a fabricilor noastre si publicul, influentat de mediul nostru de
lucru.

Avéand consumatorul in centrul afacerii noastre, ne angajdm s& facilitdm clientilor
nostri luarea de decizii informate, oferind informatii clare, precise si usor de inteles
despre produsele noastre, asiguréind etichetarea conformé si eficientd a produselor,
practici de comunicare deschise si transparente, inclusiv de marketing si publicitate. Tn
acest sens, cooperdm, de asemeneaq, cu autoritdtile publice si ONG-urile in interesul
clientilor si al comunitatilorlocale.

Compania promoveazd viata sdndtoasd si prin educatie pentru sénétate, cauze
sociale, bun&starea umand, practici de afaceri sustenabile si sustinerea initiativelor
culturale.

3.3 Responsabilitatea guvernarii

La AAylex ONE avem o guvernant& solidd a afacerii, bazatd pe integritate si
conducere principiald.

In AAylex ONE, respectam regulile legilor anticoruptie, de ex. Legea privind mita din
Marea Britanie din 2010 (UK Anti-Bribary ACT, 2010) si respect&m si susfinem
principiile anticoruptie recunoscute la nivel international, asa cum sunt mentionate in
Conventia Natiunilor Unite impotriva coruptiei. Suntem vigilenti s& nu provocdm si s
nu contribuim la practici corupte prin activitdtile noastre si suntem pregatiti sd
gestiondm astfel de incidente dacd apar.

Suntem impotriva practicilor de mitd sau de utilizare a oricdrei alte metode pentru a
influenta pe nedrept functionarii publici, sistemul judiciar sau entitdti private, inclusiv
coruptia "activd" si "pasivd" - denumitd uneori si ca "extorcare" sau "solicitare". Nu
permitem plata de mit& sau tranzactionarea influentei, nici in mod direct, nici prin
intermediari, in legdturé cu relatile de afaceri, functionarii guvernamentali sau
angaijatii. Onorariile pe care le pl&tim agentilor si consultantilor asociati vor fi pe
deplin transparente, justificate proportional cu serviciile reale furnizate si

documentate in acest sens.




Nu sponsoriz&m si nu ne angajdm Tn aranjamente anticoncurentiale, nu participdm la
si nici nu sustinem vreo forma de carteluri.

Combaterea spalarii banilor - Nu detinem fonduri secrete sau neinregistrate de bani
sau active sidocumentdm, inregistrdm si pastrédm datele privind veniturile si cheltuielile
disponibile pentru perioadele stabilite prin lege. Nu permitem si nu participdm la
spé&lareabanilor.

Confidentialitate. Actiondm intotdeauna in interesul legitim al companiei, clientilor si
partenerilor nostri si ne indeplinim obligatiile de afaceri cu profesionalism, integritate
si fidelitate si nu dezvé&luim niciodatd informatii proprietare sau confidentiale
referitoare la termenii si conditiile contractelor noastre f&r& consimtédmaéntul prealabil
al clientului. In cadrul Companiei, informatiile confidentiale sau orice alte informatii
sensibile pot fi partajate cu alti colegi numai pe baza "necesitdtii de a cunoaste" si cu
acordul prealabil al managerului respectiv.

Conflictul de interese. Evitdm orice conflict de interese si ne informdm n prealabil
partenerii si clientii cu privire la orice potential conflict de interese care ar putea
apdrea in timpul executdrii relatiei noastre de afaceri. Nu urmarim céstiguri personale
in detrimentul companiei prin abuzul pozitiilor noastre ih AAylex ONE. Nu angajém
personal guvernamental pentru a face lucréri care intr& in conflict in vreun fel cu
obligatiile oficiale anterioare ale acelui angaijat.

Contributii si donatii. Nu facem contributii politice. Nu facem donatii caritabile si
sponsorizdriin asteptarea unor avantaje necuvenite.

Mese festive, divertisment, ospitalitate, cadouri si gratuitati. Putem face schimb de
curtoazii de afaceri de ruting, inclusiv cadouri, invitatii ocazionale pentru cing,
divertisment sau ospitalitate, ca parte a unei relatii bune cu partenerii nostri de
afaceri, inclusiv clientii nostri. Astfel de schimburi sunt acceptabile in limite rezonabile,
intr-un mod deschis si transparent si in nici un caz nu pot fi permise Th numerar sau
echivalente, cum ar fi voucherele cadou. Angajatii AAylex ONE nu potin niciun caz s
ofere sau s& accepte cadouri, mese festive, divertisment sau ospitalitate, care ar putea
afectaimpartialitatea noastrd sau influenta o decizie de afaceri.

Dacd primiti cadouri sau divertisment (bilete la evenimente culturale sau sportive) de o
valoare mai mare, trebuie s& raportati situatia Comitetului de eticé si conformitate si
managerului direct. De reguld, astfel de cadouri vor fi pastrate la sediul Companiei
sau pot fi donate. Ocazional, angajatii pot fi invitati s& participe la mese de afaceri.
Astfel de evenimente sunt acceptabile si nu sunt considerate un potential conflict de
interese atdta timp cat costul este rezonabil, frecventa lor este acceptabild si
furnizorul (platitorul) este prezent. Cazarea si masa la evenimente publice sau de
marketing nu intrd sub incidenta acestor restrictii dacd sunt aprobate de managerul
direct.




Plati de facilitare. Nu permitem utilizarea platilor de facilitare pentru obtinerea sau
accelerarea oricdror acte administrative.

Raportarea fiscala si financiara. Asigurdm o raportare financiard corects,
operatiuni eficace si eficiente si respectarea legilor si reglementdrilor aplicabile,
inclusiv respectarea obligatiilor n calitate de contribuabili. Mentinem si asigurém
acuratetea tuturor registrelor si Tnregistrarilor noastre contabile, financiare si de
afaceri si toate tranzactile noastre sunt transparente, complet documentate si
alocate conturilor care reflectd cu exactitate natura lor. Prin procese de control si
audit intern, evaludm si monitorizdm continuu eficacitatea noastr& operationald
pentru a contribuila prevenirea aparitiei fraudelor.

Actiunile frauduloase, inclusiv utilizarea necorespunzdtoare sau furtul activelor
Companiei sau falsificarea cheltuielilor de célatorie incalcd politica Companiei si vor
fisanctionate.

3.4 Responsabilitatea conformdriila Legea Concurentei
AAylex ONE se angajeazd s& isi desfdsoare activitatea intr-o manierd care sé
respecte pe deplin toate legile si reglementérile relevante, inclusiv legile concurentei
atét la nivelul Uniunii Europene (UE), cét si la nivelul Roméaniei. Recunoastem rolul
important al dreptului concurentei in promovarea concurentei loiale, libere si eficiente
si respectdm si ader&m la aceste principii in toate activitatile noastre de afaceri.
Legislatia Th domeniul concurentei la nivelul UE (articolul 101 din TFUE) si in Roménia
(articolul 5 din Legea 21/1996) interzice cu strictefe orice formd de acord, formal sau
informal, care are potentialul de a restrénge, impiedica sau denatura concurenta in
cadrul pietei interne. Astfel de acorduri sunt de obicei clasificate in doud tipuri:
orizontale siverticale.
Acordurile orizontale sunt cele incheiate intre intreprinderi care fisi desfésoard
activitatea la acelasi nivel al lantului de aprovizionare, cum ar fi acordurile dintre
concurenti sau concurenti potentiali.
Acordurile verticale, pe de altd parte, sunt cele incheiate intre societ&ti la diferite
niveluri ale lantului de aprovizionare, de exemplu intre un producéator si distribuitorul
sdu.
Acordurile anticoncurentiale orizontale prezintd, de obicei, un risc mai mare de
incdlcare a legislatiei in materie de concurentd, deoarece implica intreprinderi care,
altfel, ar putea concuraintre ele. Acestea includ:

1.  Fixarea preturilor: Concurentii sunt de acord s& cumpere sau s& vanda

bunuri sau servicii la un pret fix sau minim.




2. impérj'irea pietei: Concurentii isi impart piata intre ei, convenind s& nu
concureze in anumite zone geografice sau pentru anumiti clienti sau tipuri
de produse.

3.  Limitarea productiei sau ainovérii: Concurentii sunt de acord sé& limiteze
cantitatea sau s& controleze calitatea produselor sau serviciilor oferite
consumatorilor. In mod similar, acordurile de a nu investi in anumite
tehnologii sau de a nu angaja reciproc angajati pentru a preveni
r&spdandirea ideilor inovatoare potincélca dreptul concurentei.

4.  Schimbul de informatii comerciale sensibile: Schimbul de informatii
sensibile din punct de vedere concurential, cum ar fi detalii privind
preturile, costurile de productie, cantitdtile, cifrele de afaceri, vénzarile,
capacitdtile, calitdtile, planurile de marketing si clientii, cu concurentii ar
putea duce la o denaturare a concurentei.

Desi este mai putin probabil s& fie mai grave decét acordurile orizontale, acordurile
verticale pot totusi s& incalce dreptul concurentei, in special atunci cénd
restrictioneazd libertatea comercial& a unei intreprinderi in lantul de aprovizionare.
Acesteainclud:

1. Mentinerea pretului de revénzare (Resale Price Maintenance / RPM):
Aceasta implic& un furnizor care dicteazd pretul la care bunurile sale
trebuie véindute de catre comerciantul cu amdnuntul.

2. Furnizare sau distributie exclusivé: in aceastd situatie, un furnizor este
de acord s&-si véndd produsele unui singur distribuitor dintr-un anumit
teritoriu sau un distribuitor este de acord s& véind& numai produsele unui
anumit furnizor. Aceste acorduri pot limita Th anumite cazuri concurenta
dacd acoperd pérti substantiale ale pietei.

3. Restrictii teritoriale sau ale clientilor: Un furnizor restrictioneazs
distribuitorul de la vénzarea produselor sale in anumite teritorii sau catre
anumite grupuri de clienti.

Ori de céte ori nu sunteti sigur dac& un acord sau o practicd ar putea fi
anticoncurentiald, este vital s& consultati Departamentul Legal al AAylex ONE Tnainte
de a continua. Instruirea si indrumérile vor fi furnizate in mod regulat pentru a se
asigura cd toti angaijatii inteleg aceste reguli sile pot aplicatn activitatile lor zilnice de
afaceri.

Ce sa faci si ce sa nu faci (,Dos and don'ts”)
Cesa faci(,Dos”):

1. Concureaza ferm si corect: Str&duieste-te s& depdsesti concurentii prin
imbuné&té&tirea produselor, serviciilor sau a relatiilor cu clientii, inclusiv
prin programe de instruire Th domeniul legat de servirea clientilor
(customer service) sau noi strategii de marketing.




Asigurati-va cu privire la conformitatea contractelor comerciale: Cénd
pregdtiti o oportunitate comerciald sau un contract, amintiti-v&
intotdeauna s& implicati Departamentul Legal pentru a vé asigura c& nu
incdlcdm Tn mod neintentionat legile concurentei. Acest lucru presupune
pur si simplu trimiterea unui e-mail sau stabilirea unei intélniri pentru
revizuirea contractului.

Participati la cursuri de instruire in domeniul dreptului concurentei si
cititi manualele specifice de conformitate: Fiti la curent cu instruirea
privind conformitatea cu legislatia in domeniul concurentei. La fel cum
parcurgem cursuri de instruire h domeniul sigurantei sau actualizéri ale
cunostintelor legate de codul de conduitd, instruirea periodic& privind
dreptul concurentei este importantd pentru a ne asigura c& suntem cu
totii actualizati.

Consultati-vé cu Departamentul Legal atunci cénd avetiindoieli: Dacs
ceva vi se pare "cd nu e Tn ordine" sau nu sunteti sigur cu privire la o
actiune sau un acord, nu ezitati s& consultati Departamentul Legal. Este
misiunea lor s& ne ajute s& gestiondm astfel de dileme si situatii.

Cesanufaci(,Don'ts"):

1.

NU fixati preturi sau alti termeni comerciali asemanétori: Nu va
angajati niciodatd n discutii despre preturi, productie sau alte strategii
de afaceri sensibile cu concurentii. De exemplu, dacd sunteti la o
conferintd si cineva de la compania unui concurent incearcd sd
vorbeascd despre preturi, conduceti politicos, dar ferm conversatia intr-o
directie diferitd.

NU alocati clienti sau piete: Ar trebui s& evitdm intotdeauna s& facem
tranzactii cu concurentii pentru a "impdrti" anumite regiuni sau grupuri
de clienti. De exemplu, dacd un concurent sugereazd cé nu va vinde
clientului nostru cheie dacd stdm departe de piata lor preferatd, acesta
este un lucru pe care ar trebui s& 1l raportati persoanei desemnate sau
c&tre Departamentul Legal.

NU limitati productia: Nu ar trebui s& incheiem acorduri (chiar si verbale)
cu alte companii pentru a limita cantitatea sau pentru a controla
calitatea produselor sau serviciilor oferite. Dac& un concurent propune un
acord de reducere a productiei pentru a creste preturile, refuzati si
raportati aceastd conversatie.

NU impuneti mentinerea pretului de revénzare: In calitate de furnizor,
AAylex ONE nu ar trebui s& dicteze pretul la care comerciantii cu
amdnuntul vénd produsele noastre. Dacé lucrati cu un comerciant care
ne solicitd s stabilim un pret minim de vénzare, acesta este un semnal de
alarma sitrebuie raportat.

NU distribuiti informatii comerciale sensibile: Diseminarea informatiilor
strategice, cum ar fi strategiile de stabilire a preturilor sau planurile de




productie (in special privind viitorul), cu concurentii poate duce la un
comportament anticoncurential. Dacé vé& aflatila o reuniune a asociatiei
profesionale si conversatiaincepe s& se indrepte spre aceste subiecte, cel
mai bine este s& vd retrageti din discutie si s& v& informati managerul,
persoana desemnatd sau Departamentul Legal si, de asemeneq, s& va
asigurati cd retragerea dvs. este mentionatd in procesul-verbal/minuta al
reuniunii.
Amintiti-vd intotdeauna, atunci cand avetiindoieli, este mai bine s& puneti intrebari si
s& raportati potentialele probleme. Persoana desemnatd sau Departamentul Legal
sunt aici pentru a ne ajuta s& ne asigurdm cd ne desfdsurdm activitatea intr-un mod
care respectd toate legile si reglementdrile aplicabile.

4. Cumactioném caangajatresponsabil

In calitate de angajat AAylex ONE, este de asteptat sa fiti constienti de angajamentul
nostru care implic& respect si sprijin pentru drepturile omului. Trebuie s& contribuiti la
asigurarea respectului si sprijinului nostru pentru drepturile omului prin propriul
comportament. Este de asteptat s& actionati dacé identificati impactul negativ
potential sau real asupra drepturilor omului. Aceasta include impactul negativ asupra
angajatilor, clientilor, comunitdtilor locale sau altor pdarti interesate potential
afectate. V& rugdm sd informati managerul sau un director deindatd ce identificati
vreodatd un impact negativ potential sau real asupra drepturilor omului. Tn toate
problemele legate de drepturile omului care au impact asupra oric&ruia dintre
angajatii AAylex ONE, Departamentul de Resure Umane trebuie informat sau
persoana desemnatd. In cazul in care impactul potential este evident sau poate fi usor
prevenit, puteti s& v& folositi propria judecatd si sd luati masuri imediate si s& va
informati managerul.

Aveti responsabilitatea s& cunoasteti angajamentul nostru fatd de mediu, care
implicd respectarea si promovarea principiilor de mediu recunoscute la nivel
international si s& vd aduceti contributia prin propriul comportament.

Trebuie sé& respectati angajamentul nostru fatd de integritatea in afaceri. Acest lucru
implicd respectarea legii si respectarea si sprijinirea principiilor si standardelor
anticoruptie recunoscute la nivel international, asa cum sunt descrise mai sus. Trebuie
s& respectati angajomentul nostru prin propriul comportament si s& nu participati la
sau sd sprijiniti nicio form& de mitd, coruptie sau practici frauduloase.

Aveti responsabilitatea de a sprijini AAylex ONE in implementarea regulilor si a
proceselor aferente prin:

1. Comunicarea proactivé a angajamentelor AAylex ONE 1in relatiile de
afaceri si cétre partile interesate, acolo unde este cazul, asa cum este
descrisin acest Cod

2. Raportarea impactului negativ potential sau real identificat in legatur&
cu drepturile omului, mediu si anticoruptiei, pe care AAylex ONE |-a




cauzat sau la care a contribuit, precum si efecte adverse care pot fi direct
legate de operatiunile sau relatiile noastre de afaceri

Utilizarea capacitatii AAylex ONE de a gestiona relatiile de afaceri in
asa fel incét s poatd fi gestionat si un impact negativ potential sau real,
deoarece ne incurajém clientii, furnizorii si partenerii de afaceri s&
impdrtdseascd ambitia noastrd de a respecta si sprijini dezvoltarea
sustenabild

Asigurarea colabordrii depline cu auditorii interni si externi si furnizarea
de informatii corecte si, la cerere, acordarea accesului la documentele si
inregistrarile necesare.Toate bunurile Companiei sunt foarte importante
pentru buna functionare a afacerii noastre. Prin urmare, toti angajatii si
tertii, care sunt autorizati s& le utilizeze sunt responsabili pentru
asigurarea utiliz&rii corecte a acestora. Angajatii trebuie s& evite orice
formé& de utilizare abuzivg, risipd si deteriorare a activelor Companiei.
Resursele companiei pot fi utilizate numaiin scopuri de afaceri. Dacd este
necesard utilizarea personald a resurselor Companiei, trebuie s& obtineti
autorizatia de la managerul dvs. direct.

Respectarea confidentialitatii informatiei este foarte important& pentru
Companie. Informatiile confidentiale includ, fara a se limita la: informatii
utilizate in afaceri — orice documente, date, obiecte sau activité&ti,
indiferent de suport, form&, mod de exprimare sau de punere 1n
circulatie, a cdror divulgare e de naturd s& determine prejudicii si cu
privire la care Compania a interzis expres comunicarea sau mdcar nu a
incurajat-o sau permis-o in niciun fel; informatiile secrete potrivit legii,
care nu pot fi divulgate nici pe parcursul executérii contractului de
muncd, nici dup& incetarea acestuia, indiferent dacd existd sau nu
clauzd contractuald in acest sens; date sau informatii care nu sunt
destinate publicitdtii si pe care salariatul le cunoaste datoritd atributiilor
de serviciu, dacd fapta e de naturd s& producd pagube; situatia
financiard; organigrama; proceduri interne de lucru, metode de
productie, distributie sau desfacere; clientela Companiei si detdliile
contractelor comerciale; relatile de afaceri ale Companiei; forta de
muncd si politica de personal si salarizare ale Companiei; modurile de
calcul folosite de cé&tre companie; procesele tehnologice; retete;
planurile de dezvoltare; secretele de marketing, strategia de publicitate;
cercetdrile, inventarele, licentele, know-how-ul Companiei, precum si
orice alte informatii care, odatd f&cute publice, pot prejudicia
Compania. De aceea, angajatul va respecta caracterul confidential al
informatiilor confidentiale, atat, pe toatd durata contractului individual
de muncd cét si dupé incetarea acestuia, indiferent de motivele incetdrii,
s& nu dezvdluie date sau informatii de genul celor indicate mai sus nici

unei persoane fizice sau juridice.




Totodat&, angajatul nu va folosi nicio informatie confidential& n
beneficiul propriu sau in beneficiul altor persoane fizice sau juridice, sau,
in general, al tertilor. Aceastd restrictie nu se aplic& informatiilor facute
publice de catreinsdsi Compania.

Computerul, e-mailul, intranetul si internetul ar trebui utilizate numai in scopuri legate
de interesul companiei. Utilizarea limitatd si ocazionald n scopuri personale poate fi
permisd, cu conditia sd nu interfereze cu responsabilit&tile dvs. de serviciu. Cu toate
acesteaq, in cazul in care utilizati internetul in scopuri personale, v& rugdm sé retineti
cd, sub rezerva prevederilor legale, Compania isi rezervd dreptul de a monitoriza
conexiunea la internet la sediul Companiei si de a bloca accesul la site-urile web
selectate. Incércarea, descércarea, stocarea sau circulatia oricdruia dintre
urmé&toarele este interzisd: mesaje si/sau materiale discriminatorii; mesaje si/sau
materiale violente sau legate de urd; mesaje si/sau materiale legate de activitdti
ilegale; mesaje si/sau materiale cu caracter sexual, pornografic sau obscen; terorism
sau intolerantd fatd de mesajele si/sau materialele altora. Dacd primiti astfel de
materiale necorespunzdtoare prin e-mail, trebuie s le raportati.

Sunteti obligat s& actionati dacd observati sau suspectati un comportament
necorespunzé&tor prin raportarea acestora prin canalele noastre de exprimare a
opiniei, denumite Speak-Up. Pentru informatii suplimentare, a se vedea sectiunea
"Raportarea temerilor si exprimarea opiniei — Speak Up!" din prezentul cod.

5. Raportareatemerilorsi exprimareaopiniei - Speak Up!

De ce este important sa ne exprimamingrijorarea si sa raportam?

Riscurile si dilemele legate de integritatea in afaceri nu pot fi intotdeauna evitate, dar
trebuie gestionate in mod corespunzdtor. Numai atunci cénd stim unde lucrurile pot
merge prost, putem imbun&tati.

Care suntriscurile pentru companiein cazulincélcérii Codului?

Nerespectarea regulilor stabilite in Cod poate avea consecinte grave pentru
Companie si pentru Angaijati, afecténd reputatia si activitatea comerciald, cauzénd
pierderea increderii partenerilor de afaceri si, in plus, expunerea la riscul de a plati
despdgubiri pentru orice prejudiciu cauzat si expunerea la urmérirea penald.

Care suntriscurile pentru angajatiin cazul incalcarii Codului?

Pentru salariati, atunci cénd circumstantele o justificd, nerespectarea regulilor
prevdzute in Cod 1i poate expune la sanctiuni disciplinare care pot merge pand la
incetarea contractului de muncd in conditile prevézute in regulamentul intern,
precum si atragerea réspunderii personale, penale si/sau civile.




Cum se raporteaza prin canalele “Speak-Up !"?

Pentru a respecta angajamentul AAylex ONE de a actiona in mod responsabil,
Compania a desemnat o persoand responsabild si mecanisme de raportare aduse la
cunostinta angajatilor in conformitate cu prevederile Legii 361/2022 privind
protectia avertizorilorin interes public.

Principiile eticii in afaceri sunt transmise in cascadé si monitorizate in mod uniform la
nivelul fiec&rui departament prin intermediul managerilor de departamente. Atat
Managerul de Departament cit si persoana desemnatd sunt responsabile pentru
sarcinile de comunicare si monitorizare, in timp ce, in orice caz, Managerul de
Departament este responsabil pentru implementarea si respectarea regulilor Codului
de cdtre angajatii departamentului.

Dacd observati sau suspectati abateri si/sau incdlcari ale legilor, sunteti responsabil
pentru raportarea cdtre persoana desemnatd, urménd procedura de raportare
internd, afisat& la sediile Companiei.

6. Politicide companie complementare aplicabile

F&rd a aduce atingere oricdreia dintre prevederile de mai sus, punem la dispozitie in
cele ce urmeazd o listd a politicilor si procedurilor relevante ale companiei care
completeazd prevederile prezentului Cod, dupé caz.

Proceduri de resurse umane

Clauzele de confidentialitate din contractele individuale de muncg,
contractele de prestdri servicii, alte acorduri comerciale;

7. Politici privind conformarea cu dreptul concurentei;

Lista este cu titlu de referintd, dar nu este limitativé. Lista completd a politicilor si a
procedurilor este disponibil&d pentru consultare internd in folderele de retea ale
companiei, la Departmentul de Resurse Umane sau afisate pe suport de hértie in
sediile Companiei. Orice politic in vigoare comunicatd de Companie este aplicabils
si este obligatia angajatilor de a citi si de a respecta politicile si procedurile aplicabile.

1. Regulamentintern

2.  Proceduraderaportareinternd
3. Politica GDPR

4.  PoliticiIT

5.

6.




7  Raspunderi, sanctiuni

Incdlcarea dispozitiilor prezentului Cod de eticé si de integritateatrage réspunderea
contractuald sau disciplinard, in conditiile legii. Stabilirea vinovatiei se face cu
respectarea procedurilor legale in vigoare si a Regulamentului Intern al Companiei.
Comportamentul necorespunzator care poate duce la sanctiuni disciplinare include:

. incdlcarea prezentului Cod;
. solicitarea adresatd altor persoane s&incalce Codul;
. lipsa de cooperare in contextul investigatiilor intreprinse de AAylex ONE

cu privire la posibile incélcari ale Codului sau divulgarea de informatii
confidentiale cu privire la investigatii;

. represaliile la adresa altor angajati pentru raportarea unei probleme
privind o potential&incélcare a Codului
. lipsa demonstrérii spiritului de conducere si diligentei necesare asigurérii

respectérii prevederilor Codului si ale legislatiei.
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